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 الرؤية  •
 تمكين الأيتام ليكونوا قادة متميزين محليا وعالميا.  

 
 الرسالة  •

منظمة تقدم تعليم عالي الجودة وبرامج شاملة تعزز القيم الأخلاقية وبناء الشخصية الوطنية، بشراكات نوعية وتقنيات  
تحقق رعاية متكاملة تلبي احتياجات الأيتام وأسرهم. وتسهم في تمكينهم مهنياً في بيئة ابتكارية ومستدامة تضمن  

 مستقبلهم واستقلالهم المالي. 
 

 القيم  •
 .   التمكين –استدامة الأثر   - الاتقان  -الابتكار 
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 : التمهيد ( 1)المادة  
تحترم الجمعية خصوووووصووووية كل من يعمل لديها، ولا تتدخل في تصوووورفاتا خارج نطاق العمل. وملج ذلة، تر  الجمعية أن   -1

المصوووال الشوووخصوووية للعاملين معها، أثناء أارسوووة أا أنشوووطة اجتماعية أو مالية أو  بها، قد تتداخل بصوووورة مباشووورة أو 
 د يؤدا إلى تعارض في المصال. ب مباشرة ملج موضوعيتهم أو ولائهم للجمعية، أا ق

تؤمن الجمعيوة بقيم النزاهوة، والعمول الجمواعي، والعنوايوة، والمبوادرة، والإنواز. وانطلاقوًا من هووض القيم، وضووووووووووووووعو  الجمعيوة   -2
سوووياسوووة لتعارض المصوووال يدف إلى عايتها وتعزيزها، وذلة لتفادا أا لحثب للمصوووال الشوووخصوووية أو العائلية أو المهنية  

 حقيق مكاسب شخصية على حسابها.على أداء الواجبات تجاض الجمعية، أو لت
 

 التعريفات : ( 2)المادة  
لغرض تطبيق أحكام هوض السووووووياسووووووة، ي قصوووووود بالكلمات والعبارات الواردة أداض المعان الموضووووووحة أمام كل منها ما   ين  سووووووياق  

 الن  خلاف ذلة:

 
 

 سياسة تعارض المصال. السياسة 
 المركز الوطني لتنمية القطاع  ب الربحي. المركز 
 جمعية بصمات لرعاية وتنمية الأيتام بالأحساء. الجمعية 

العاملون/ العاملين  
 لصال الجمعية 

كل شوووووخ  يعمل لصوووووال الجمعية من أعضووووواء الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة أو اللجان  
 المنبثقة عن مجلس الإدارة أو المدير التنفيوا أو الموظفين بالجمعية.

حالة تتضوووووارا فيها المصوووووال الشوووووخصوووووية أو المهنية للفرد ملج واجباتا تجاض الجمعية، تؤثر على  تعارض المصال
 نزاهتا وموضوعيتا. 

تقديم المعلومات الكاملة عن أا مصوووولحة شووووخصووووية أو مالية قد تؤثر على أداء الواجبات في  الإفصاح 
 الجمعية.

المصووووووووووووال المالية أو  ب المالية ال  تعود بالنفلج على الفرد أو أقاربا، بحيث قد تؤثر على قراراتا   المصال الشخصية 
 في الجمعية.

الأقارب من الدرجة  
الأولى وحتى الدرجة  

 الرابعة 

الأقارا من الدرجة الأولى هم: الأا، الأم، الزوج، الزوجة/ الزوجات، الابن،   -
 البن . 

الأقارا من الدرجة الثانية هم: الأخ، الأخ ، الجد، الجدة، أولاد الابن، أولاد   -
 البن . 

 الأقارا من الدرجة الثالثة هم: العم، العمة، الخال، الخالة، أولاد الإخوة.  -
الأقارا من الدرجة الرابعة هم: أبناء وبنات العم أو العمة، أبناء وبنات الخال أو   -

 الخالة. 
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 : الهدف من السياسة ( 3)المادة  

يدف هوض السووووياسووووة إلى عاية الجمعية ويعتها وجميلج العاملين لصوووواكها من أا أشووووكال تعارض المصووووال السوووولبية ال  قد تنشوووو   
 نتيجة عدم الإفصاح عنها.

 
 نطاق تطبيق السياسة: (4)المادة 
ملج عدم الإخلال بما ورد في الأنظمة والتشووووريعات المعمول بها في المملكة العربية السووووعودية، بما في ذلة الأنظمة الخاصوووة   -1

بتعارض المصووووووووال، ونظام الجمعيات والمؤسووووووووسووووووووات الأهلية ولائحتا التنفيوية، وقواعد حوكمة الجمعيات والمؤسووووووووسووووووووات  
 السياسة مكملة لها دون أن تحل محلها. الأهلية، واللائحة الأساسية للجمعية، لحتي هوض

 ت طبق هوض السياسة على جميلج من يعمل لصال الجمعية، ويشمل ذلة: -2
 أعضاء الجمعية العمومية. . أ

 أعضاء مجلس الإدارة.رئيس و  . ا
 أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.رئيس و  . ت
 المدير التنفيوا للجمعية. . ث
 جميلج الموظفين والموظفات. . ج
يشمل نطاق هوض السياسة كولة أا حالات تعارض مصال تتعلق بالأشخاص المشار إليهم أعلاض أو بمصال أشخاص   -3

تربطهم بهم علاقة شوووووووخصوووووووية مباشووووووورة، مثل: الزوج، الزوجة/ الزوجات، الأبناء، الوالدين، الأشوووووووقاء، أو  بهم من أفراد  
 العائلة من الدرجة الأولى وحتى الدرجة الرابعة.

ت عد هوض السووووياسووووة جزءًا لا يتجزأ من الوتئق ال  ترب  الجمعية بالعاملين لصوووواكها، سووووواء كان  قرارات تعيين أو عقود   -4
 عمل.

ا تنظم تعارض المصووال، بما يتوافق ملج أحكام    المسووتشووارينت درج الجمعية في العقود المبرمة ملج   -5 الخارجيين أو  بهم نصوووصووً
 هوض السياسة.

 
 التزامات المعنيين بالسياسة: (5)المادة 

 يلتزم العاملون لصال الجمعية بما يلي:
 الإقرار بالاطلاع على سياسة تعارض المصال المعتمدة من مجلس الإدارة عند بدء الارتباط بها، والالتزام الكامل بموادها. -1
التحلي بقيم العدالة، والنزاهة، والمسوووووووووؤولية، والأمانة، وتجنب كل أشوووووووووكال اعاباة أو الواسوووووووووطة، وعدم تقديم المصووووووووولحة   -2

 الشخصية أو مصلحة أا طرف آخر على مصلحة الجمعية.
الالتزام بالمبادئ العامة ال  تحقق أعلى مسوتوتت الشوفافية والإفصواح وتحد من تعارض المصوال، بما لا يعود بالضورر على  -3

 الجمعية.
الامتناع عن تحقيق أا منفعة  ب مشووووووووووووروعة، مادية كان  أو معنوية، لا أو لأا من أقاربا أو أصوووووووووووودقائا أو معارفا من   -4

 خلال أداء عملا لصال الجمعية.
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 تجنب المشاركة في أا قرار قد ينش  عنا تعارض مصال أو شبهة تعارض، أو يوحي بولة. -5
 استكمال نموذج الإفصاح عن المصال المعتمد من الجمعية بشكل سنوا، وفق الإجراءات اعددة. -6
الإفصواح الفورا عن أا حالة تعارض مصوال أو شوبهة تعارض، سوواء كان  مالية أو  ب مالية، حال حدوثها، ويكون   -7

الإفصووووواح بالنسوووووبة لأعضووووواء الجمعية العمومية وأعضووووواء مجلس الإدارة وأعضووووواء اللجان المنبثقة لد  رئيس مجلس الإدارة، 
 البشرية. وبالنسبة للموظفين والموظفات فيكون لد  قسم الموارد

إذا كان لعضوووو مجلس الإدارة تعارض في المصوووال في موضووووع مدرج على جدول الأعمال، فعليا الإفصووواح عن ذلة قبل   -8
بدء مناقشوة الموضووع، وي ثب  ذلة في محضور الاجتماع. ولا  وز لا حضوور مناقشوة الموضووع ذا العلاقة أو المشواركة في 

 مناقشتا أو التصوي  عليا.
لا  وز أن يكون لعضوووووو مجلس الإدارة أا مصووووولحة مباشووووورة أو  ب مباشووووورة في الأعمال أو العقود ال  تكون كسووووواا  -9

 الجمعية إلا بموافقة الجمعية العمومية، على أن تجدد هوض الموافقة سنوتً.
إذا   يفصوووووومج عضووووووو مجلس الإدارة عن أا تعارض في المصووووووال بشوووووو ن أا من أعمال الجمعية، فيجوز للمركز   -10

الوطني أو لأا ذا مصووووووولحة المطالبة أمام الجهات القضوووووووائية وبطال التصووووووورف أو إلزام العضوووووووو  داء أا ربمج أو منفعة  
 حققها نتيجة ذلة.

لا  وز لعضوووووو الجمعية العمومية الاشوووووترات في التصووووووي  على أا قرار إذا كان  لا فيا مصووووولحة شوووووخصوووووية،   -11
 وذلة فيما عدا انتخاا أعضاء مجلس الإدارة.

 الإبلاغ عن أا حالة تعارض مصال محتملة أو قائمة تخصا أو تخ  أا شخ  آخر يعمل لصال الجمعية. -12
 تقديم ما يثب  إنهاء حالة تعارض المصال، عند وجودها، أو عند طلب الجمعية ذلة. -13

 
 : مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعارض المصال ( 6)المادة  
 ت عد إدارة تعارض المصال من الاختصاصات الأساسية لمجلس الإدارة. -1
تمل أن تنطوا   -2 يحق لمجلس الإدارة تشووووكيل لجان خاصووووة أو تكليل إحد  اللجان المنبثقة عنا بالنظر في المسووووائل ال  يح 

 على تعارض مصال، ملج الالتزام بمتطلبات استقلالية هوض اللجان.
لا ي عد الشوووووووخ  في حالة تعارض مصوووووووال إلا إذا قرر مجلس الإدارة ذلة فيما يتعلق بتعاملات الجمعية ملج الغب أو ملج  -3

 أعضاء الجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة، أو المدير التنفيوا، أو الموظفين.
لمجلس الإدارة، وفق سووووووولطتا التقديرية، إعفاء الشوووووووخ  من المسوووووووؤولية في حالات تعارض المصوووووووال ال  تحدث بشوووووووكل   -4

عرضوي أو لا تؤثر بشوكل كبب على أدائا، سوواء كان  اتجة عن مصوال مالية أو شوخصوية قد تعيق قياما بعملا بما  دم 
 مصلحة الجمعية.

عند ثبوت وجود تعارض مصوووال بقرار من مجلس الإدارة، يلتزم صووواحب المصووولحة المتعارضوووة بتصوووحيمج وضوووعا والامتثال   -5
 للإجراءات ال  يقرها المجلس وفقًا لهوض السياسة.

لمجلس الإدارة اكق في توقيلج العقوبات المناسوووووووووووبة على كل من يعمل لصوووووووووووال الجمعية و الل هوض السوووووووووووياسوووووووووووة، واتخاذ   -6
الإجراءات القانونية اللازمة، بما في ذلة رفلج الدعاو  الجنائية واكقوقية، للمطالبة بالتعويض عن الأضووووووووووورار ال  قد تنتج  

 عن عدم الالتزام بها.



 

 15من  7الصفحة  
 

ي عد مجلس الإدارة المسووؤول عن تفسووب أحكام هوض السووياسووة، شووريطة عدم تعارض ذلة ملج الأنظمة السووارية أو اللائحة   -7
 الأساسية للجمعية أو أنظمة الجهات المشرفة.

يعتمد مجلس الإدارة هوض السوووووووياسوووووووة، ويقوم المدير التنفيوا بتبليل جميلج من يعمل لصوووووووال الجمعية، وتدخل حيز التنفيو   -8
 اعتباراً من تاريخ التبليل.

يتولى مجلس الإدارة متابعة تنفيو هوض السوووووياسوووووة وضووووومان الالتزام  حكامها، وإجراء التعديلات اللازمة عليها متى دع   -9
 اكاجة.

 
 : حالات تعارض المصال( 7)المادة  
1. 

وجود مصوووولحة لشووووخ  يعمل لصووووال الجمعية في أا نشوووواط مرتب  بها، سووووواء بشووووكل مباشوووور أو  ب مباشوووور، لا يعني   -1
بالضورورة حدوث تعارض في المصوال بين الطرفينإ إلا أن تعارض المصوال قد ينشو  عندما ي طلب من هوا الشوخ  إبداء 

ية، ويكون في الوق  ذاتا لديا مصووووولحة شوووووخصوووووية أو رأا، أو اتخاذ قرار، أو القيام بتصووووورف يعود بمصووووولحة على الجمع
التزام تجاض جهة أخر  تؤثر بشوكل مباشور أو  ب مباشور على الرأا أو القرار أو التصورف المطلوا منا، وتشومل حالات 
تعارض المصوووال عادةً انتهات السووورية، وإسووواءة اسوووتعمال الثقة، وتحقيق مكاسوووب شوووخصوووية، إضوووافةً إلى زعزعة الولاء تجاض 

 لجمعية.ا
توضمج هوض السياسة مجموعة من الأمثلة على المعايب السلوكية في بعض المواقل، لكنها لا تغطي جميلج اكالات اعتملة.   -2

وبالتالي، يتحتم على العاملين لصووال الجمعية أن يتصوورفوا بمسووؤولية وبما يتوافق ملج هوض السووياسووة، ملج اكرص على تجنب 
 أا سلوت قد ي فسر على أنا مخالفة لها.

 وفيما يلي بعض الأمثلة على حالات تعارض المصال:
ينشووووو  تعارض المصوووووال عندما يكون من يعمل لصوووووال الجمعية مشووووواركًا أو مرتبطاً بنشووووواط لا مصووووولحة شوووووخصوووووية،   ( أ

تنظيمية، أو مهنية قد تؤثر بشكل مباشر أو  ب مباشر على موضوعية قراراتا أو قدرتا على أداء مهاما ومسؤولياتا  
 تجاض الجمعية.

ا عندما يحصوول من يعمل لصووال الجمعية على مكاسووب شووخصووية من أا طرف آخر،  ( ا يتجلى تعارض المصووال أيضووً
 سواء بشكل مباشر أو  ب مباشر، مستفيدًا من موقعا ودورض في الجمعية.

قد ينشو  تعارض المصوال من خلال الاسوتفادة المادية نتيجة التعاملات التجارية ملج الجمعية، مثل البيلج أو الشوراء أو  ( ت
 الت جب.

 يتحقق تعارض المصال أيضًا في حالات تعيين الأبناء أو الأقارا في وظائل بالجمعية أو إبرام عقود معهم. ( ث
من أشوكال تعارض المصوال ارتباط من يعمل لصوال الجمعية تهات أخر  تتعامل ملج الجمعية، أا يثب تعارضوًا بين  ( ج

 مصال الطرفين.
 تعتبر الهدات والإكراميات ال  يحصل عليها العاملون لصال الجمعية من أمثلة تعارض المصال. ( ح
الاسووووتثمار أو الملكية في نشوووواط تجارا أو منشوووو ة تقدم خدمات أو تسووووتقبل خدمات حالية من الجمعية او تبحث   ( خ

 عن التعامل ملج الجمعية.
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ا للجمعية، وال  يط للج عليها بحكم العضووووية أو الوظيفة،   ( د إفشووواء الاسووورار أو إعطاء المعلومات ال  تعتبر ملكًا خاصوووً
 ولو بعد تركا الخدمة.

قبول أحد الاقارا لهدات من أشوخاص أو جهات تتعامل ملج الجمعية بهدف الت ثب على تصورفات من يعمل لصوال   ( ذ
 الجمعية قد ينتج عنا تعارضًا في المصال. 

اسوتلام من يعمل لصوال الجمعية، أو أحد أفراد عائلتا مبالل مالية أو أشوياء ذات قيمة من جهة تتعامل ملج الجمعية   ( ر
 أو تسعى لولة، ي شك ل تعارضًا في المصال.

قيام أا جهة تتعامل أو تسوعى للتعامل ملج الجمعية بتسوديد فواتب مسوتحقة على من يعمل لصوال الجمعية أو على  ( ز
 أفراد عائلتا، ي عد تعارضًا في المصال.

اسوتخدام أصوول وأتلكات الجمعية لأ راض شوخصوية، مثل اسوتغلال وق  العمل أو معدات الجمعية أو المعلومات   ( س
 الخاصة بها لتحقيق مكاسب شخصية أو عائلية أو مهنية، يمثل تعارضًا فعليًا أو محتملًا في المصال.

 



 

 15من  9الصفحة  
 

 : متطلبات الإفصاح ( 8)المادة  
يتعين على من يعمل لصوووووووال الجمعية الالتزام التام بالإفصووووووواح للجمعية عن اكالات التالية، حيثما انطبق ، واكصوووووووول على  -1

 موافقتها عند الاقتضاء، سواء كان  اكالة تنطوا على تعارض فعلي أو محتمل في المصال أو لا:
 ب على من يعمل لصوال الجمعية الإفصواح عن أا وظائل يشوغلها أو أا ارتباطات شوخصوية لا ملج أا جمعية أو مؤسوسوة   -2

 خارجية، سواء داخل المملكة أو خارجها.
 ب الإفصوووووواح عن أا وظيفة أو مصوووووولحة مالية أو حصووووووة ملكية تخ  أفراد الأسوووووورة )الوالدان، الزوجة/ الزوجات أو الزوج،   -3

 الأبناء والبنات( أو الأقارا حتى الدرجة الرابعة، في أا جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل الجمعية معها أو تسعى للتعامل.
يتعين على من يعمل لصوال الجمعية الإفصواح واكصوول على موافقة الجمعية في حال وجود أا حالة قد تنطوا على تعارض   -4

 محظور في المصال. وتخضلج جميلج هوض اكالات لمراجعة وتقييم مجلس إدارة الجمعية لاتخاذ القرار المناسب.
عند انتقال من يعمل لصوووووووووال الجمعية إلى منصوووووووووب أو دور جديد داخل الجمعية، أو أا تغيب في مهام عملا قد يترتب عليا   -5

يومًا من تاريخ التغيب. وتقلج مسؤولية الت كد    30تعارض فعلي أو محتمل في المصال،  ب عليا إعادة تعبئة نموذج الإفصاح خلال  
 على المدير التنفيوا فيما يتعلق  عضووواء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة وأعضووواء اللجان،   من تعبئة النموذج بشوووكل كامل أولاً 

 على قسم الموارد البشرية فيما يتعلق بالموظفين.
في حال التقصووب في الإفصوواح عن هوض المصووال أو عدم اكصووول على موافقة الجمعية عليها،  ضوولج من يعمل لصووال الجمعية   -6

 للإجراءات الت ديبية وفقًا للأنظمة والتشريعات المنظ مة لعمل الجمعيات الأهلية في المملكة العربية السعودية.
 ت عامل كافة الإفصاحات بسرية تامة ويتم استخدامها فق  لأ راض تقييم حالات تعارض المصال. -7
 

 : تقارير ونماذج تعارض المصال ( 9)المادة  
 ت ودع جميلج نماذج إفصاح أعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس لد  المدير التنفيوا للجمعية. -1
 ت ودع جميلج نماذج إفصاح موظفي وموظفات الجمعية لد  قسم الموارد البشرية. -2
ا بالأعمال والعقود المبرمة لصووووووووال الجمعية وال  تنطوا على مصوووووووولحة   -3 يقدم مراجلج حسووووووووابات الجمعية الخارجي تقريراً خاصووووووووً

مباشووورة أو  ب مباشووورة لأحد أعضووواء المجلس، وذلة عند طلب رئيس مجلس الإدارة، وي رفق هوا التقرير ملج تقريرض السووونوا عن أداء 
 .الجمعية المقدم للجمعية العمومية

ي صووووووودر قسوووووووم الموارد البشووووووورية تقريراً سووووووونوتً ي عرض على مجلس الإدارة، يوضووووووومج تفاصووووووويل الأعمال أو العقود أو اكالات ال    -4
 تضمن  مصلحة لموظفي الجمعية وفقًا لنماذج الإفصاح المودعة لديا.

ت عتبر هوض السوياسوة جزءًا أسواسويًا من العقود والالتزامات ال  ترب  الجمعية بمن يعمل لصواكها، و ب الالتزام التام  حكامها   -5
 دون أا تجاوز أو مخالفة.

 

 

 

 



 

 15من  10الصفحة  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج تعهد وإقرار 
 

 أا الموقلج أداض بصف :
 
 عضو جمعية عمومية ☐
 رئيس مجلس إدارة ☐
 عضو مجلس إدارة ☐
 رئيس لجنة منبثقة عن مجلس الإدارة ☐
 عضو لجنة منبثقة عن مجلس الإدارة ☐
 مدير تنفيوا ☐
 موظفو/وة ☐
 

أ قر   نني قد اطلع  على سوووياسوووة تعارض المصوووال الخاصوووة بالجمعية، وبناءً عليا أوافق وأ قر وألتزم بما فيها،    في جمعية بصووومات لرعاية وتنمية الأيتام بالأحسووواء
ومات  وأتعهد بعدم اكصوووول على أا مكاسوووب أو ارباح شوووخصوووية بطريقة مباشووورة أو  ب مباشووورة مسوووتفيدًا من موقعي في الجمعية، وبعدم اسوووتخدام أا معل

 أو أصولها أو مواردها لأ راضي الشخصية أو أقاربي من الدرجة الأولى وحتى الدرجة الرابعة أو أصدقائي او استغلالها لأا منفعة أخر . ،الجمعيةتخ  
 

  الاســـم 
 ه ـ1447/    / الهجري   التاريخ
 م 2025/    / الميلادي   التاريخ

  التوقيع 



 

 15من  11الصفحة  
 

 ( نموذج إفصاح مصلحة1ملحق ) 

 

 لا  نعم                                                                             هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 01

هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك من الدرجة الأولى وحتى الدرجة الرابعة أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية   02
 تتعامل مع الجمعية؟ 

                                                                            نعم  لا 

ة مالية في أي أعمال وارية في حالة الإجابة بـــــــ)نعم( علن أي من السؤالين السابقين  ف نل ك  عليك الإفصاح عن التفاصيل اتاصة بتملك أي عمل واري او وجود مصلح
 من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك من الدرجة الأولى وحتى الدرجة الرابعة.

  اسم النشاط 
 تاريخ الإصدار بالميلادي تاريخ الإصدار بالهجري رقم السجل/ رخصة العمل  المدينة/ المحافظة  نوع النشاط 
     

 المصلحة المالية الإجمالية  هل حصلت علن موافقة الجمعية؟  هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟
                                                                            نعم  لا                                                                             نعم  لا  

03 
هل تتقلد منصـباا )ملل: منصـ  رئيس/ ع ـو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرأ( أو تشـارأ في أعمال أو أنشـطة أو لديك  

 لا  نعم                                                                             ع وية لدأ أي جهة أخرأ غير الجمعية؟

04 
ــباا  يهل   ــرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الأبنا  والبنات( أو أقاربك حتى الدرجة الرابعة  منصــــــــ تقلد أي من أفراد اســــــــ

)ملل: منصــــ  رئيس/ ع ــــو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرأ( أو يشــــارأ في أعمال أو أنشــــطة أو لديل ع ــــوية في أي 
 جهة أخرأ غير الجمعية؟

                                                                            نعم  لا 

ــ)نعم( علن أي من السؤالين السابقين  ف نل ك  عليك الإفصاح عن التفاصيل اتاصة بشصل أي منص  و/أو المشاركة في أ ي أعمال خارجية )مع شركا  في حالة الإجابة بـــــــ
 ة.الجمعية  الحكومة أو القطاع اتاص( من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك من الدرجة الأولى وحتى الدرجة الرابع

 المدينة/ المحافظة  نوع الجهة  اسم الجهة 
   

 لا  نعم                                                                             هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟
 لا  نعم                                                                             هل حصلت علن موافقة الجمعية؟ 

  صاح  المنص  
  المنص  

 لا  نعم                                                                             هل تتحصّل علن مكاس  مالية نظير توليك هذا المنص ؟ 

هـل قمـدمـت لـك أو لأي أحـد من أفراد عـائلتـك من الـدرجـة الأولى وحتى الـدرجـة الرابعـة هـديـة أو أكلر من جهـة خـارج الجمعيـة ولهـا  05
 صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سوا  قبلتها أم لم تقبلها؟

                                                                            نعم  لا 

 ئلتك.في حالة الإجابة بـ)نعم( علن السؤال السابق  ف نل ك  عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي من أفراد عا
 تاريخ تقديم الهدية بالميلادي تاريخ تقديم الهدية بالهجري  الجهة اسم مقدم الهدية 

    
 لا  نعم   هل قبلت الهدية؟

 لا  نعم   هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل مع الجمعية؟
  قيمة الهدية التقديرية   نوع الهدية 

06 
)من الدرجة الأولى وحتى الدرجة الرابعة( بأي من أع ــــــــــا  الجمعية العمومية  أو أع ــــــــــا    أو وارية  هل تربطك أي علاقة عائلية

 لا  نعم                                                                             مجلس الإدارة  أو أع ا  اللجان المنبلقة عن المجلس  أو المدير التنفيذي  أو أي من موظفي الجمعية؟



 

 15من  12الصفحة  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في حالة الإجابة بـ)نعم( علن السؤال السابق  ف نل ك  عليك الإفصاح عن تفاصيل العلاقة العائلية.
 تفاصيل العلاقة  نوع العلاقة  المنص   اسم الشخص ذي الصلة 

    
    
    
    
    

 أمقر أنا الموقّع أدناه بأن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصال المعتمدة من الجمعية. 
  الإسم: 

 الصفة: 

 عضو جمعية عمومية ☐
 رئيس مجلس إدارة ☐
 عضو مجلس إدارة ☐
 رئيس لجنة منبثقة عن مجلس الإدارة ☐
 عضو لجنة منبثقة عن مجلس الإدارة ☐
 مدير تنفيوا ☐
 موظفو/وة ☐

 م 2025/   / ه ـ1447/   / التاريخ: 
  : التوقيع



 

 15من  13الصفحة  
 

 الإدارة   اعتماد مجلس 

   م 2025/   10/   08  بتاريخ  المنعقدة الثالثة تلستا   الإدارة مجلسفي اجتماع  ،تم اعتماد سياسة تعارض المصال بالجمعية  
 ..  هو1447/ 04/ 16 الموافق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 15من  14الصفحة  
 

 


