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التقرير السنوي المالي

بصمات تصنع الأثر في حياة الأيتام
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الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
خادم الحرمين الشريفين

ملك المملكة العربية السعودية

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
صاحب السمو الملكي

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء
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الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز آل سعود
صاحب السمو الملكي

أمير المنطقة الشرقية

الأمير سعود بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود
صاحب السمو الملكي

نائب أمير المنطقة الشرقية

الأمير سعود بن طلال بن بدر آل سعود
صاحب السمو الملكي

محافظ الأحساء
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أعضاء مجلس الإدارة

أ. معاذ بن ابراهيم الجعفري

رئيس مجلس الإدارة

د. يوسف بن عبداللطيف الجبر

نائب رئيس مجلس الإدارة

د. عبدالله بن محمد الجغيمان

عضو

 د. رفعة بنت محمد الجوهر

عضو

د. ابراهيم بن احمد آل الشيخ مبارك

عضو

أ. حياة بنت عبدالعزيز النعيم

عضو

م. سامي بن عمر الحصين

عضو

أ. محمد بن عبدالرحمن العفالق

عضو

أ. ايمان بنت ابراهيم العبدالقادر

عضو

م. احمد بن طالب الغزال

عضو

 م. محمد بن عبدرب الرسول الخرس

عضو

 أ. عبدالرحمن بن سليمان الحماد

عضو

أ. عبدالله بن عيسى السلطان

عضو
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الرؤيـــــة

الرسالة

القيـــم

 
.

 

بصمات مستدامة في تمكين الأيتام وامهاتهم وأثر مجتمعي

لة
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الر
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ية
رؤ

ال
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منطلقات جمعية بصمات

رؤيــــة الســـــعــودية 2023

أهداف التنمية المستدامة لبصمات

ت
ما
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ة ب

عي
م

 ج
ت

قا
طل

من
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 تمثل جمعية بصمات لرعاية وتنمية الأيتام بالأحساء امتدادًًا لمســـــيرة تنموية بدأت عــام  عبر

مركز تكامل لرعاية وتنمية الأيتام، أحد المبادرات النوعية التابعة لجمعية البر بالأحـســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء

 وبـدعـم كريــم من صـــــاحــب السـمــو الملـــكــي الأمــيــر ســـعود بن طلال بن بدر، محافـــــــظ الأحساء

ورئيس مجلس إدارة جمعية البر بالأحســــــاء، بما أسهم في بناء نموذج متكـــامـــــل للرعاية والتــمــكين

ا من هذا الإرث، تأســســـــت جــمـــعـــيــــة بصــمــــات عـــام 2025 لتؤســــــس مـــرحــــــلة جديدة من
ً
 وانطلاقً

 العمل المؤس�سي المتخصص، مرتكزة على رؤية واضحة ورســـــــــالة تـــنــمــويـة تســــــعــى من خلالها إلى

 تمكين الأيتام وأسرهم عبر برامج تـعـــيـــــمـــيـــة ورعـــويــــة نــــوعــيـــة وشراكات اسـتراتيجــية فاعلة، بما

 للإســـهــــــام الإيجابي والمنافسة
الًا

 واعــــــيًًا ومــــــؤهـــــ
الًا

  يعزز جودة الحـــيــــاة، ويـــبـــني الــــقـــدرات ويُُعِِــد جي

.محليًًا وعالميًًا

بصمات جمعية رعاية وتنمية الأيتام بالأحساء
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أدّّقم أن  يسرّّني  والمرسلين،  الأنبياء  أشرف  على  والسلام  والصلاة  العالمين،  رب  لله   الحمد 

في مفصليّّ  لعامٍٍ  تتويجًًا  يأتي  والذي  2025م،  لعام  المالي  التقرير  مستهل  في  الكلمة   هذه 

بنيتها وتأسيس  انطلاقتها  شهد  عامٍٍ  بالأحساء؛  الأيتام  وتنمية  لرعاية  بصمات  جمعية   مسيرة 

الأثر واستدامة  العمل  حوكمة  يضمن  بما  والمالية،  الإدارية  ركائزها  وترسيخ  .المؤسسية، 

 لقد بذل أعضاء مجلس الإدارة، خلال السنة الأولى، جهودًًا كبيرة في التأسيس والتخطيط ووضع

التأسيس، متطلبات  استكمال  في  محوريّّ  دورٌٌ  التنفيذية  للإدارة  كان  كما  التنظيمية،   الأطر 

 وبناء الأنظمة والسياسات، وإنهاء الجوانب النظامية والمالية وفق أفضل الممارسات، الأمر الذي

 انعكس إيجابًًا على كفاءة الأداء ووضوح المسار، ولا يفوتني أن أتقدّّم بجزيل الشكر والتقدير

 لشركائنا الداعمين وأهل الخير الذين آمنوا برسالة الجمعية وأسهموا بسخاء في دعم برامجها

والإنساني التنموي  دورها  أداء  من  الجمعية  تمكين  في  بالغ  أثرٌٌ  لعطائهم  فكان  .ومبادراتها، 

بدر، محافظ الأحساء، على بن  الأمير سعود بن طلال  إلى  الشكر والامتنان  نرفع خالص   كما 

 دعمه المستمر للمنظمات غير الربحية ومساندته لتطويرها، بما يعكس حرص القيادة الرشيدة

التزامنا نؤكد  الختام،  وفي  وجه،  أكمل  على  رسالته  ليؤدي  وتمكينه  الأهلي  العمل  تعزيز   على 

سعيًًا الشراكات؛  وتطوير  المالي،  والانضباط  الشفافية  وتعزيز  الفريق،  بروح  العمل   بمواصلة 

الأحساء محافظة  في  مجتمعنا  ويخدم  الأيتام،  وتنمية  رعاية  في  يسهم  مستدام  أثرٍٍ  .لتحقيق 

كلمة
رئيس مجلس الإدارة

 أ. معاذ بن ابراهيم الجعفري
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 المشرف العام

وليد بن خالد البوسيف

المدير التنفيذي

خلود بنت ابراهيم السلطان

مدير ادارة تطوير الأعمال

أ. صالح بن احمد الحمد

مدير ادارة المستفيدين

د. عبدالله بن سعيد الجمعان

ادارة الشراكات والإعلام

أ. فادي بن حمد الجمل

ادارة الموارد البشرية

أ. حنين بنت محمد الصالح

هيكل جمعية بصمات

الإدارة التنفيذية:

ت
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ة ب
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م

 ج
ل
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ه
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عادية2025/5/2

التصنيفالتاريخالجلسة

عادية2025/7/2الأولى

غير عاديةالثانية

اجتماعات الجمعية العمومية لعام 2025 م

مكانهالتاريخالاجتماع

محافظة الأحساء2025/01/2الأول

محافظة الأحساءالثاني

اجتماعات مجلس الإدارة

محافظة الأحساء2025/10/8الثالث

منصة رافد - عن بعدالرابع

2025/05/21

2025/12/29

2025/7/2

ية
مع

لج
ء ا

ضا
اع
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عا

ما
جت
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عادية2025/5/2

م

أ. معاذ بن ابراهيم الجعفري

§

اجتماعات مجلس الإدارة

عادية2025/5/2

عادية2025/5/2

01/2الصفة / الجلسةالاسم

د. يوسف بن عبداللطيف الجبر

أ.د عبدالله بن محمد الجغيمان

د. رفعة بنت محمد االجوهر

د. ابراهيم بن أحمد آل الشيخ مبارك

أ. حياة بن عبدالعزيز النعيم

م. سامي بن عمر الحصين

أ. محمد بن عبدالرحمن العفالق

أ. ايمان بنت ابراهيم العبالقادر

م. أحمد بن طالب الغزال

م. محمد بن عبدرب الرسول الخرس

أ، عبدالرحمن بن سليمان الحماد

أ. عبدالله بن عيسى السلطان

رئيس المجلس

نائب الرئيس

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

05/2110/812/29

ية
مع

لج
ء ا

ضا
اع

ت 
عا

ما
جت

ا
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اعتمــاد عضـــويــة الجـمـعـية في مجلس الجمعيات الأهلية

فئة أ
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	  إعداد واعتماد الخطة الاستراتيجية للجمعية للفترة

)2026–2030م(، مع شركة إستراتيجي أند



 البرامـــــــــــــــــــــج
والمبـــــــــــادرات
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 تنفيذ برنامج الصيف الإثرائي

تحدي البقاء

بمشاركة

400
يتيم ويتيمة

بالتعاون مع مركز تكامل التابع لجمعية البر بالأحساء

ت
درا

با
م

وال
ج 

ام
لبر

ا
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 تنفيذ البرنامج الإثرائي

صقور الدرون
بالشراكة مع مركز تكامل لرعاية الأيتام

بمشاركة

90
يتيم ويتيمة

ت
درا

با
م

وال
ج 

ام
لبر

ا
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 تنفيذ برنامج القدرات والتحصيلي
لعدد من ابناء الجمعية

بمشاركة

120
يتيم ويتيمة

ت
درا

با
م

وال
ج 

ام
لبر

ا
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 تنفيذ برنامج المخيم الشتوي
بمشاركة عدد من الأبناء

بمشاركة

56
من الأبناء

ت
درا

با
م

وال
ج 

ام
لبر

ا
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 تنفيذ برنامج التوست ماسترز

بمشاركة

25
يتيم ويتيمة

ت
درا

با
م

وال
ج 

ام
لبر

ا
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 مشاركة أبناء الجمعية في ماراثون )رواد الأمن السيبراني(
الذي نظمته ارامكو - إدارة الإنتاج بجانب الغوار

بمشاركة

43
يتيم ويتيمة

ت
درا

با
م

وال
ج 

ام
لبر

ا
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 تنظيم زيارة ثقافية لأبناء الجمعية
إلى معرض الرياض الدولي للكتاب 2025م

بمشاركة

30
يتيم ويتيمة

ت
درا

با
م

وال
ج 

ام
لبر

ا
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 احتفى منسوبو الجمعية وأبناؤها
بمناسبة اليوم الوطني الــ 95

بمشاركة

50
يتيم ويتيمة

ت
درا

با
م

وال
ج 

ام
لبر

ا



24

 تكريم سمو أمير المنطقة الشرقية
لأمهات أبناء الجمعية الفائزات بجوائز فئة الأم المثالية

بمشاركة

3
 أمهات مستفيدات

ت
درا

با
م

وال
ج 

ام
لبر

ا
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 تنفيذ برنامج تنمية المهارات الحياتية
بالشراكة مع اكاديمية التقدم بشركة ارامكو

بمشاركة

82
يتيم ويتيمة

ت
درا

با
م

وال
ج 

ام
لبر

ا
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خدمات الجمعية التنموية لعام 2025

ية
مو

تن
 ال

ية
مع

لج
ت ا

ما
د

خ

 دعم التعلم

برنامج رفع المستوى الدراسي للمراحل الدراسية الثلاث في المواد الأساسية

 رواد الإبتكار

برنامج رفع المستوى الدراسي للمراحل الدراسية الثلاث في المواد الأساسية

القدرات والتحصيلي

دورات تدريبية تستهدف رفع درجات الأبناء في اختبار التحصيلي والقدرات

 اللغة الإنجليزية

 دورات رفع مستوى الأبناء في اللغة الإنجليزية بما يساعدهم في تحقيق درجات في
الإختبارات المقننة

قناديل

 برنامج تأهيلي وتمكيني يُعنى بأمِّ اليتيم، ويهدف إلى دعمها إيمانيًا ونفسيًا، وتعزيز 

قدراتها المعرفية والمهارية؛ لتتمكن من أداء دورها التربوي والأسري على أكمل وجه
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تقرير مجلس الإدارة

: الحوكمة والامتثال المؤس�سي
ً

أولًا

شهد عام 2025م ترسيخ أسس العمل المؤس�سي وتعزيز 

منظومة الحوكمة، حيث تم:

	1 اعتماد الحسابات الختامية للجمعية للسنة .

المالية 2025م.

	2 اعتماد الموازنة التقديرية لعام 2026م..

	3 اعتماد )39( لائحة وسياسة منظمة لأعمال .

الجمعية.

	4 اعتماد تجديد عقد المراجع الخارجي للسنة .

الأولى ولمدة سنتين قادمة.

	5 اعتماد عضوية الجمعية في مجلس الجمعيات .

الأهلية بالمنطقة الشرقية )الفئة أ(.

ثانيًا: التخطيط الاستراتيجي 

والتشغيلي

عملت الجمعية خلال العام على بناء إطار استراتيجي 

مستدام، حيث تم:

	1 إعداد واعتماد الخطة الاستراتيجية للجمعية .

للفترة )2026–2030م(.

	2 اعتماد الخطة التشغيلية لعام 2026م، بما .

يضمن مواءمة البرامج مع الأهداف الاستراتيجية

ا: الأداء المالي وتنمية الموارد
ً
ثالث

في إطار تعزيز الاستدامة المالية، حققت الجمعية عددًا من 

المنجزات، أبرزها:

	1 تحقيق إيرادات مالية للسنة المالية 2025م تم .

اعتمادها من المراجع القانوني، شملت:

	2 اشتراكات العضوية )  3600 ريال(.

	3 التبرعات النقدية  ) 4,013,021ريال(.

	4 الزكاة النقدية)272.400 ريال ( .

	5 التبرعات العينية) ريال 233.829(.

رابعًا: التطوير المؤس�سي والبنية التحتية

استمرارًا لجهود التأسيس وبناء القدرات المؤسسية، تم 

خلال العام:

	1 الإشراف على إنشاء قاعدة بيانات للأيتام .

وأمهاتهم بمحافظة الأحساء.

	2 الإشراف على الانتقال إلى مقر الجمعية الجديد .

بمدينة المبرز.

	3 إصدار الملف التعريفي الرسمي للجمعية..

	4 تنفيذ )6( برامج تدريبية داخلية لمنسوبي .

الجمعية؛ لرفع الكفاءة المهنية وتعزيز الأداء

رة
دا

الإ
س 

جل
 م

رير
تق
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خامسًا: البرامج التعليمية والإثرائية

نفذت الجمعية حزمة من البرامج النوعية التي 

استهدفت تنمية قدرات الأيتام علميًا ومهاريًا، من 

أبرزها:

	1 تنفيذ برنامج الصيف »تحدي البقاء« بمشاركة .

أكثر من )400( يتيم ويتيمة، بالتعاون مع مركز تكامل 

التابع لجمعية البر بالأحساء.

	2 تنفيذ النسخة الثانية من البرنامج الهند�سي .

للأيتام بالتعاون مع كلية الهندسة بجامعة الملك فيصل.

	3 تنفيذ البرنامج الإثرائي »صقور الدرون« .

بالشراكة مع مركز تكامل لرعاية الأيتام.

	4 تنفيذ برامج القدرات والتحصيلي .

	5 تنفيذ برنامج المخيم الشتوي .

	6 تنفيذ برنامج »التوست ماسترز« .

سادسًا: تنمية المهارات وبناء الشخصية

ضمن توجه الجمعية لبناء شخصية متوازنة للأبناء، تم:

	1 تنفيذ برنامج تنمية المهارات الحياتية بالشراكة مع .

أكاديمية التقدم بشركة أرامكو، بمشاركة )82( يتيمًا 

ويتيمة.

	2 مشاركة أبناء الجمعية في ماراثون »رواد الأمن .

السيبراني« الذي نظمته شركة أرامكو – إدارة الإنتاج 

بجنوب الغوار.

	3 تنظيم زيارة ثقافية علمية لأبناء الجمعية إلى معرض .

الرياض الدولي للكتاب 2025م.

سابعًا: الشراكات والتمثيل المؤس�سي والتكريم

سعت الجمعية إلى تعزيز حضورها الوطني وتبادل 

الخبرات، حيث:

	1 ا من .
ً
كرّم سمو الملكي أمير المنطقة الشرقية ثلاث

أمهات أبناء الجمعية؛ لفوزهن بثلاث جوائز  في فئة الأم 

المثالية. 

	2 احتفى منسوبو الجمعية وأبناؤها بمناسبة اليوم .

الوطني الـ95.

	3 شاركت في ملتقى تنمية وتمكين الأيتام على مستوى .

المملكة، الذي نظمته جمعية تراؤف بمحافظة حفر الباطن

رة
دا

الإ
س 

جل
 م

رير
تق
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االإيرادات والتبرعات

4.362.538
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الإيرادات والتبرعات 2025

عادية2025/5/2

م

زكاة المال

 عدد المتبرعينالمبلغالبيان

تبرعات مقيدة - نقدية

تبرعات غير مقيدة - نقدية

تبرعات مقيدة عينية

تبرعات مقيدة - منح حكومية

272.400

الجدول

جدول 1

جدول 2

جدول 3

جدول 4

جدول 5

433,400

506.509

136.100

2.916.400

1

2

3

4

5

5

12

34

2

1

جدول 66 97.7293تبرعات مقيدة - خدمات تطوعية

4.362.53857الإجمالي

م

افراد

 عددالمبلغالبيان
المتبرعين

مؤسسات وشركات

الإجمالي

122.400

150.000

272.400

1

2

4

1

5

جدول )1( زكاة المال

ت
عا

تبر
وال

ت 
دا

يرا
الإ
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م

تبرعات مقيدة نقدية - التلمذة / افراد 

 عددالمبلغالبيان
المتبرعين

تبرعات مقيدة نقدية - التلمذة / مؤسسات وشركات 

تبرعات مقيدة نقدية - قناديل / مؤسسات وشركات 

69,400

14,000

80,000

1

2

6

2

1

جدول )2( تبرعات مقيدة - نقدية

تبرعات مقيدة نقدية - كفالة تعليمية / مؤسسات وشركات 

تبرعات مقيدة نقدية - منح دراسية / مؤسسات وشركات 

تبرعات مقيدة نقدية - برنامج الصيف / مؤسسات وشركات 

25,000

125,000

120,000

4

5

1

1

1

433,40012الإجمالي

3

6

م

أفراد

 عددالمبلغالبيان
المتبرعين

مؤسسات وشركات

اشتراكات العضوية

127,200

373,009

6,300

1

2

10

3

21

 جدول )3( تبرعات غير مقيدة - نقدية

506,50934الإجمالي

3

ت
عا

تبر
وال

ت 
دا

يرا
الإ
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م

خدمات تعليمية

 عددالمبلغالبيان
المتبرعين

خصم مكتسب

الإجمالي

112,000

24,100

136,100

1

2

1

1

2

جدول )4( تبرعات مقيدة - عينية

م

كفالة أيتام

 عددالمبلغالبيان
المتبرعين

الإجمالي

2,916,400

2,916,400

11

1

جدول )5( تبرعات منح حكومية - منصة إحسان

م

تبرعات خدمات تطوعية - شركة الموسى

 عددالمبلغالبيان
المتبرعين

تبرعات خدمات تطوعية - شركة اساد

تبرعات خدمات تطوعية - شركة الروابي القابضة

16,286

68,291

13,152

1

2

1

1

1

 جدول )6( تبرعات خدمات تطوعية - جهات داعمة

97,7293الإجمالي

3

ت
عا

تبر
وال

ت 
دا

يرا
الإ
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المساعدات والمشاريع

349.517
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المساعدات والمشاريع 2025

عادية2025/5/2

م

مصروفات البرامج والأنشطة

 الافرادالمبلغالبيان

المساعدات والبرامج العينية

مصاريف المنح الحكومية

 مصاريف خدمات تطوعية / جهات
داعمة

مصروفات تشغيل البرامج والأنشطة

120,050

الجدول

جدول 1

جدول 2

جدول 3

جدول 4

جدول 5

112,000

0

97,729

15,000

1

2

3

4

5

16

4

0

9

1

جدول 66 4,7382المصروفات العمومية والادارية

349,51732الإجمالي

م

منح دراسية

الافرادالمبلغالبيان

برامج التلمذة

كفالة تعليمية

61,850

10,000

48,200

1

2

 11

9

5

 جدول )1( بيان بالمساعدات والبرامج والمشاريع النقدية

120,05025الإجمالي

3

ع
اري

ش
م

وال
ت 

دا
اع

س
م

ال



35

م

خدمات تعليمية

 عددالمبلغالبيان
المتبرعين

الإجمالي

112,000

112,000

14

4

جدول )2( بيان بالمساعدات والبرامج والمشاريع العينية

م

كفالات الأيتام

 عددالمبلغالبيان
المتبرعين

الإجمالي

0

0

10

0

جدول )3( بيان بمصروفات المنح الحكومية - منصة إحسان

م

مصروفات خدمات تطوعية - شركة الموسى

الافرادالمبلغالبيان

مصروفات خدمات تطوعية - شركة اساد

مصروفات خدمات تطوعية - شركة الروابي القابضة

16,286

68,291

13,152

1

2

2

6

1

 جدول )4( بيان بمصروفات الخدمات التطوعية - جهات داعمة

97,7299الإجمالي

3

ع
اري

ش
م

وال
ت 

دا
اع

س
م

ال
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م

مكافئات تشغيلية

 عددالمبلغالبيان
المتبرعين

الإجمالي

15,000

15,000

11

1

جدول )5( مصروفات تشغيل البرامج والأنشطة

م

تكاليف تشغيلية

 عددالمبلغالبيان
المتبرعين

الإجمالي

4,738

4,738

12

2

جدول )6( بيان بالمصروفات العمومية والإدارية

ع
اري

ش
م

وال
ت 

دا
اع

س
م

ال
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الميزانية العمومية
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الميزانية العمومية

ية
وم

م
لع

ة ا
ني

يزا
م

ال
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ية
وم

م
لع

ة ا
ني

يزا
م

ال
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ية
وم

م
لع

ة ا
ني

يزا
م

ال
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ية
وم

م
لع

ة ا
ني

يزا
م

ال
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ية
وم

م
لع

ة ا
ني

يزا
م

ال
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التقرير السنوي
المــــــــــــــــــــالي 


